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Dispositivi di Sicurezza, Filtrazione e Regolazione per
GAS, BIOGAS, ARIA, GASOLIO, NAFTA

1. Visione Strategica e Finalità dell’Organizzazione.

Madas srl opera in un settore dove l’affidabilità tecnica è inscindibile dalla responsabilità sociale e riconosce che il 
successo e la sostenibilità dell’organizzazione dipendono dalla comprensione dei fattori tecnologici, competitivi, legali e 
sociali che influenzano la capacità di conseguire i risultati attesi.
La Direzione assicura che il Sistema di Gestione Integrato sia strutturato secondo un approccio basato sull’analisi dei 
rischi e delle opportunità, al fine di prevenire effetti indesiderati, valorizzare le opportunità di sviluppo e migliorare in 
modo sistematico le prestazioni complessive dell’organizzazione.
In tale scenario, l’adozione di un Sistema di Gestione conforme alle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 e 
UNI ISO 45001 non è un mero adempimento formale, ma una leva strategica per generare valore. Madas srl assume 
come presupposto fondamentale il pieno rispetto della legislazione nazionale vigente in materia di sicurezza e ambiente, 
considerandolo il basamento su cui innestare una cultura dell’eccellenza che superi i requisiti minimi di legge per mirare 
al miglioramento continuo delle prestazioni.

2. Impegno per la Qualità e Soddisfazione del Cliente.

La reputazione di Madas srl si fonda sulla fiducia che i partner ripongono nella sicurezza funzionale dei nostri prodotti. 
La Direzione si impegna a:

• Soddisfare i Requisiti: garantire la conformità ai requisiti espressi dai clienti e ai vincoli cogenti del settore
energetico;

• Orientare al Miglioramento Continuo: accrescere l’efficacia del Sistema attraverso il monitoraggio costante delle
prestazioni e l’aggiornamento delle competenze tecniche;

• Gestione per Obiettivi e Indicatori: definire, monitorare e riesaminare indicatori di performance per valutare
l’efficacia dei processi e il livello di soddisfazione del cliente;

• Qualità Estesa alla Catena di Fornitura: collaborare con fornitori e partner affinché condividano i principi di
qualità, sicurezza e affidabilità richiesti riducendo i rischi lungo l’intero processo produttivo.

La qualità operativa è il primo garante della sicurezza per l’utente finale; essa richiede che ogni processo sia svolto in 
condizioni di lavoro stabili e controllate, fondendo l’integrità del prodotto con la tutela di chi lo realizza.

3. Salute e Sicurezza sul Lavoro: La Centralità delle Persone.

Madas srl considera la tutela della persona come pilastro della propria sostenibilità sociale e si impegna a perseguire il 
miglioramento continuo delle condizioni di salute e sicurezza sul lavoro mediante: 

• L’eliminazione dei pericoli “alla fonte”, privilegiando le misure di prevenzione rispetto a quelle di protezione,
con il coinvolgimento dei lavoratori, tramite il RLS, sia in fase preventiva che di verifica di efficacia delle misure
adottate eliminando ogni ostacolo o barriera che possa scoraggiare la segnalazione di situazioni pericolose;

• La sostituzione programmata delle macchine e delle attrezzature obsolete;

• La manutenzione costante degli impianti tecnologici e delle strutture aziendali;

• La formazione continua dei lavoratori.
Tali impegni si fondano sul pieno rispetto dei requisiti legali applicabili all’Organizzazione, con particolare riferimento agli 
aspetti che hanno rilevanza per la sicurezza e il benessere dei Lavoratori, quali:

• La sicurezza degli impianti tecnologici;

• La sicurezza e la manutenzione di macchine e attrezzature;

• L’organizzazione dei servizi di emergenza interni (primo soccorso, antincendio) e la formazione degli addetti a tali servizi;

• Il pieno rispetto delle norme di sicurezza antincendio, anche con il recepimento, nel regolamento aziendale, di
precise istruzioni e norme di comportamento.
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Sulla base di questi principi, la Direzione aziendale si impegna a garantire congiuntamente:

•	 Il diritto alla tutela dell’integrità psico-fisica dei propri lavoratori e collaboratori;

•	 Il miglioramento continuo del processo produttivo, con conseguente riflesso positivo sulla qualità del prodotto 
finale.

4. Protezione dell’Ambiente e Sostenibilità Operativa. 

Madas srl è consapevole dell’impatto ambientale connesso alle proprie attività industriali e si impegna a gestire tali 
interazioni con una visione proattiva e di lungo periodo. La gestione ambientale tiene considerazione inoltre dell’intero ciclo 
di vita dei componenti prodotti, dalla scelta delle materie prime allo smaltimento finale. Oltre a garantire il pieno rispetto 
dei requisiti legali (con particolare riguardo al D.lgs.152/2006) l’organizzazione si impegna:

•	 A compensare, almeno parzialmente, i propri consumi di energia elettrica con energia prodotta da fonte rinnovabile; 

•	 A privilegiare le partnership con soggetti in possesso di certificazione del sistema di gestione ambientale; 

•	 A studiare sulla possibilità di ridurre i rifiuti derivanti dalla propria attività produttiva;

•	 A privilegiare, nella gestione degli scarti di produzione e/o della componentistica non conforme, la rilavorazione o il 
recupero rispetto allo smaltimento, tramite attenta selezione del gestore ambientale di riferimento;

•	 A ottimizzarezione i Processi, perseguendo il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali per mitigare il 
cambiamento climatico e preservare le risorse naturali.

5. Governance del Sistema: Comunicazione e Miglioramento.

La Direzione di Madas srl assume la responsabilità ultima dell’efficacia del Sistema Integrato, garantendo la disponibilità 
delle risorse umane, infrastrutturali e finanziarie necessarie. La governance è orientata alla trasparenza e alla verifica 
periodica dei risultati.
La presente Politica Integrata è diffusa alle parti interessate e comunicata all’interno dell’organizzazione affinché sia compresa 
e applicata. La Direzione si impegna a riesaminarla periodicamente per garantirne la costante pertinenza al contesto di 
Madas srl, riaffermando il proprio mandato verso un futuro di crescita sicura, sostenibile e di alta qualità.

La Direzione
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Safety, Filtration and Regulation Devices for
GAS, BIOGAS, AIR, DIESEL, NAFTA

1. Strategic Vision and Organizational Purpose.

Madas S.r.l. operates in a sector where technical reliability is inseparable from social responsibility and recognizes that 
the success and sustainability of the organization depend on a thorough understanding of the technological, competitive, 
legal, and social factors that influence its ability to achieve expected results.
Top Management ensures that the Integrated Management System is structured according to a risk- and opportunity-
based approach, aimed at preventing undesired effects, enhancing development opportunities, and systematically 
improving the overall performance of the organization.
In this context, the adoption of a Management System compliant with UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, and UNI 
ISO 45001 standards is not merely a formal requirement, but a strategic tool for value creation. Madas S.r.l. considers 
full compliance with applicable national legislation on health, safety, and environmental protection as a fundamental 
prerequisite and the foundation upon which to build a culture of excellence that goes beyond minimum legal requirements 
and aims at continual performance improvement.

2. Commitment to Quality and Customer Satisfaction.

The reputation of Madas S.r.l. is based on the trust that partners place in the functional safety of its products. To this 
end, Top Management is committed to:

•	 Meeting Requirements: ensuring compliance with customer requirements and mandatory regulatory constraints 
applicable to the energy sector;

•	 Continual Improvement Orientation: enhancing the effectiveness of the Management System through constant 
performance monitoring and continuous updating of technical competencies;

•	 Management by Objectives and Indicators: defining, monitoring, and reviewing performance indicators to assess 
process effectiveness and customer satisfaction levels;

•	 Extended Quality Across the Supply Chain: cooperating with suppliers and partners to ensure shared principles 
of quality, safety, and reliability, thereby reducing risks throughout the entire production process.

Operational quality represents the primary safeguard for end-user safety and requires that all processes be carried out under 
stable and controlled working conditions, integrating product integrity with the protection of those involved in its realization.

3. Occupational Health and Safety: People at the Center. 

Madas S.r.l. considers the protection of people as a cornerstone of its social sustainability and is committed to the 
continual improvement of occupational health and safety conditions through: 

•	 The elimination of hazards at their source, prioritizing preventive measures over protective ones, with the 
involvement of workers—through the Workers’ Safety Representative (RLS)—both in the preventive phase and in 
the verification of the effectiveness of adopted measures, removing any obstacle or barrier that may discourage 
the reporting of hazardous situations;

•	 The planned replacement of obsolete machinery and equipment;

•	 Continuous maintenance of technological systems and company facilities;

•	 Ongoing training of workers.
These commitments are based on full compliance with applicable legal requirements, with particular reference to 
aspects relevant to worker safety and well-being, including:

•	 Safety of technological systems;

•	 Safety and maintenance of machinery and equipment;

•	 Organization of internal emergency services (first aid and fire prevention) and training of designated personnel;

•	 Full compliance with fire safety regulations, including the adoption of specific instructions and codes of conduct 
within company regulations.
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Safety, Filtration and Regulation Devices for
GAS, BIOGAS, AIR, DIESEL, NAFTA
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On the basis of these principles, Top Management jointly guarantees:

•	 The right to the protection of the physical and psychological integrity of its workers and collaborators;

•	 Continuous improvement of the production process, with a positive impact on the quality of the final product.

4. Environmental Protection and Operational Sustainability. 

Madas S.r.l. is aware of the environmental impact associated with its industrial activities and is committed to managing 
these interactions with a proactive and long-term perspective. Environmental management also considers the entire life 
cycle of manufactured components, from raw material selection to final disposal.
In addition to ensuring full compliance with applicable legal requirements (with particular reference to Legislative Decree 
152/2006), the organization commits to:

•	 Partially offsetting its electricity consumption through energy generated from renewable sources;

•	 Preferring partnerships with entities certified for environmental management systems;

•	 Studying opportunities to reduce waste generated by its production activities;

•	 Prioritizing reprocessing or recovery over disposal in the management of production waste and/or non-conforming 
components, through careful selection of qualified environmental service providers;

•	 Optimizing processes and pursuing continual improvement of environmental performance in order to mitigate 
climate change and preserve natural resources.

5. System Governance: Communication and Improvement.

Top Management of Madas S.r.l. assumes ultimate responsibility for the effectiveness of the Integrated Management 
System, ensuring the availability of the human, infrastructural, and financial resources required. Governance is oriented 
toward transparency and periodic performance evaluation.
This Integrated Policy is communicated internally and made available to relevant interested parties to ensure it is understood 
and applied. Top Management commits to periodically reviewing the Policy to ensure its continued suitability to the context 
of Madas S.r.l., reaffirming its commitment to a future of safe, sustainable, and high-quality growth.

the Management


